
 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑΣ 
Διεθνές Πρότυπο Social Accountability 8000 

 
Η Διοίκηση της HELLENIC ENVIRONMENTAL CENTER Μ.Α.Ε. ορίζει την Πολιτική Κοινωνικής Υπευθυνότητας, η οποία 
έχει τις εξής κατευθυντήριες οδηγίες: 
➢ Απόλυτη συμμόρφωση με τη νομοθεσία κατά την εκτέλεση των εργασιών της, καθώς και συμμόρφωση με 

λοιπές απαιτήσεις τις οποίες η Εταιρεία έχει αποδεχθεί. 
➢ Σεβασμός στη Συνθήκη του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO), καθώς επίσης στη Διεθνή Δήλωση για τα 

Ανθρώπινα Δικαιώματα (UN Human Rights Convention) και τη Διακήρυξη των Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) για τα 
Δικαιώματα του Παιδιού. 

➢ Δέσμευση για συμμόρφωση με τις απαιτήσεις του προτύπου SA 8000 και πιο συγκεκριμένα για την προστασία 
και προαγωγή των ανθρώπινων και εργασιακών δικαιωμάτων με πρωταρχικό μέλημα: 
1. την προστασία των εργαζομένων, καθώς και την πρόληψη και αποφυγή των  αρνητικών επιπτώσεων    

 στον άνθρωπο σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία 
2. την απαγόρευση κάθε είδους παιδικής ή εξαναγκασμένης εργασίας, καθώς και  παρενόχλησης ή 

 διάκρισης κατά την εργασία  
3. την προώθηση των ίσων ευκαιριών, της αξιοκρατίας και της ομαδικότητας στην εργασία. 

➢ Ενημέρωση σχετικά με την Πολιτική Κοινωνικής Υπευθυνότητας της Εταιρείας μέσω επικοινωνίας με τους 
αρμόδιους φορείς και ενδιαφερόμενα μέρη, όπως: 
1.  Το ανθρώπινο δυναμικό  
2.  Οι προμηθευτές και υπεργολάβοι  
3.  Η τοπική κοινωνία σε κάθε έργο. 

➢ Παροχή όλων των απαραίτητων πόρων και μέσων με την:  
1. χρήση σύγχρονου εξοπλισμού και την παροχή μέσων ατομικής προστασίας 
2. συνεχή ενημέρωση, εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση του προσωπικού. 

➢ Έλεγχο όλων των διεργασιών για τη διασφάλιση του ελέγχου και της συνεχούς βελτίωσης του Συστήματος 
Κοινωνικής Υπευθυνότητας συνεχή βελτίωση της επίδοσής του 

➢ Προσδιορισμό και εκτίμηση κινδύνων αναφορικά με τις απαιτήσεις του προτύπου SA 8000 και των λοιπών 
δεσμεύσεων της εταιρίας 

➢ Αναγνώριση του δικαιώματος των εργαζομένων να σχηματίσουν και να συμμετέχουν σε εργατικές ενώσεις 
 
Τα παραπάνω αποτελούν βασικές προτεραιότητες της HEC στο ευρύτερο πλαίσιο της Εταιρικής Κοινωνικής 
Ευθύνης της Εταιρείας. 
 
Συνεχείς επιδιώξεις και δεσμεύσεις της HEC αποτελούν: 

 η πρόληψη της παραβίασης των ανθρωπίνων και εργασιακών δικαιωμάτων του προσωπικού 
 η προώθηση ενός υγιούς και ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος 
 η επίτευξη αναγνώρισης της Εταιρείας ως εργοδότη πρώτης επιλογής.  

 
Η HEC θέτει προς επίτευξη επιμέρους αντικειμενικούς σκοπούς και στόχους, οι οποίοι είναι μετρήσιμοι και 
επιτεύξιμοι. Οι σκοποί και στόχοι κοινωνικής υπευθυνότητας αξιολογούνται ετησίως ως προς την 
αποτελεσματικότητα τους και αναθεωρούνται, εφόσον απαιτείται. 
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